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FAQ M2C1 - 13.2 PNRR

ATTUAZIONE DEI PIANI

Spese ammissibili

1)

I limiti indicati nella Circolare n. 4 del MEF/RGS del 18 gennaio 2022 in materia di assunzioni
a tempo determinato a valere sul PNRR (ai sensi del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021) sono riferiti all’intero Piano di Green Community o
al singolo progetto, identificato tramite CUP, associato al Piano di Green Community?

I limiti previsti dalla Circolare n. 4 del MEF/RGS del 18 gennaio 2022 per i costi delle assunzioni a
tempo determinato a valere su risorse del PNRR (ai sensi del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021) si applicano al singolo progetto identificato tramite
CUP.

Per I’Investimento “Green Communities” (M2C1-1.3.2), considerata 1’entita dell’importo massimo
concedibile comprensivo di IVA, pari ad € 4.300.000,00, ciascun CUP dei progetti del Piano di Green
Community rientra nella fascia finanziaria di progetto A della richiamata circolare: interventi di
importo fino a € 5.000.000,00. Pertanto, la spesa per assunzioni di personale a tempo determinato
ammissibile a rimborso non deve superare la percentuale del 10% del totale del costo finanziato del
singolo CUP. In ogni caso non pu0 essere superiore al massimale di costo da imputare al progetto
(CUP), pari a € 250.000,00.



